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Non

REJOINDRE UNIVERSITÉ PARIS CITÉ

Ancrée au cœur de la capitale, l’Université Paris Cité est une université de recherche 

intensive, omnidisciplinaire, labélisée IdEx, avec une forte dimension 

professionnalisante. Elle se positionne au meilleur niveau international pour le 

rayonnement et l’originalité de sa recherche, la diversité et l’attractivité de ses parcours 

de formation, sa capacité d’innovation et sa participation active à la construction de 

l’espace européen de la recherche et de la formation. Université à impact positif pour la 

société, l’Université Paris Cité a fait de la « santé planétaire » sa signature : « des êtres 

humains en bonne santé, au sein de sociétés en bonne santé, sur une planète en bonne 

santé ».

Lauréate de nombreux appels à projet d’investissements d’avenir (PIA), l’Université Paris 

Cité s’appuie sur les compétences et l’engagement de l’ensemble de ses communautés 

académiques, administratives et techniques, et sur le dynamisme de sa communauté 

étudiante, pour développer des projets de recherche et de formation à forte valeur 

ajoutée, et former les citoyennes et les citoyens de demain, dans un monde en 

transition.

L’Université Paris Cité comprend trois Facultés (de Santé, des Sciences, et Sociétés & 

Humanités), auxquelles sont rattachées 24 composantes et 110 unités de recherche, et 

intègre un établissement-composante, l’Institut de physique du globe de Paris (IPGP), et 

un organisme de recherche associé, l’Institut Pasteur. Elle compte plus de 63 000 

étudiants, 4 773 enseignants et enseignants- chercheurs ainsi que 2 767 personnels 

administratifs et techniques.

Forte de la grande diversité et de l’excellence de ses domaines disciplinaires alliant les 

sciences formelles, naturelles et expérimentales, les sciences humaines et sociales, et la 

santé, l’université Paris Cité a fait de l’interdisciplinarité un marqueur essentiel de son 

identité et de sa signature « santé planétaire ».

Dans une démarche d’amélioration continue au service de son projet d’établissement, 

l’Université Paris Cité se dote de schémas directeurs et de plans d’action pour asseoir sa 

responsabilité sociétale et environnementale, et notamment s’engager pour les égalités 

et lutter contre toute forme de discrimination et de violence, agir pour la qualité de vie 



au travail et la transition écologique, et renforcer l’expérience étudiante.

Rejoindre l’Université Paris Cité, c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au 

service de valeurs fortes : celles du service public, de la rigueur scientifique et 

intellectuelle, de l’innovation, du dialogue, de l’ouverture aux autres et au monde.

RÉSUMÉ DU POSTE

En lien avec la responsable scientifique (PI) et l'Alliance Coordinator d'Aarhus University (co-lead WP1), 

la personne recrutée pilote la mise en œuvre globale du projet (gouvernance, calendrier, budget, 

partenaires) et assure l'interface entre équipes scientifiques et binômes d'universités du dispositif « 

Dual Tandem » pour l'accompagnement des ventures.Elle travaille en binôme étroit avec la responsable 

scientifique (PI) et en coordination avec l'Alliance Coordinator d'Aarhus University, co-lead du WP1.

De par la dimension transfacultaire du projet, le poste est hébergé au sein de la DRIVE, pôle 

Partenariats, Innovation et Entrepreneuriat.

PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D'ACCUEIL DU POSTE

La Direction Générale Déléguée Recherche, Innovation, Valorisation et Ecoles doctorales (DG DRIVE) 

assure le pilotage de la gestion administrative des activités couvertes par ses 3 pôles : pôle Collège 

des Ecoles Doctorales, pôle Coordination de la Stratégie Scientifique et pôle Partenariats, Innovation et 

Entrepreneuriat 

Le pôle Partenariats, Innovation et Entrepreneuriat (PIE) est composé de deux équipes : 

•    L'équipe Accompagnement juridique à la valorisation, dédiée à la mise en place et au suivi des 

partenariats de recherche avec le monde socio- économique et à la protection, la valorisation et 

l'exploitation de la propriété industrielle. 

•    L'équipe Accompagnement opérationnel à la valorisation, dédiée à l’animation de la chaîne de 

valeur de l’innovation de l’université et à la coordination des programmes structurants dont le PUI 

(Pôle Universitaire d’Innovation) et IdEx (Initatives d’Excellence) dans le cadre de France 2030. Cette 

équipe sera en charge du projet SOPHIA.

Le projet SOPHIA (Synergies for Open Planetary Health Innovation Action) est un projet européen 

financé par l'EIT Higher Education Initiative, porté par l'alliance universitaire Circle U. et coordonné par 

l’Université Paris Cité. Réunissant 17 partenaires dans 9 pays européens et trois Knowledge and 

Innovation Communities (KIC) de l'EIT.

DESCRIPTIF DES ACTIVITÉS

Coordination (WP1) :

•    Piloter les 7 Work Packages : jalons, calendrier, livrables, budget.

•    Animer les instances de gouvernance et Leadership Forums ; suivi des risques.

•    Organiser les 5 événements consortiaux (lancement, Demo Days, Summit Aarhus, sommet final 

Bruxelles).

•    Assurer le reporting EIT (KPI, dépenses, engagements partenaires) et la conformité EIT des 



communications (sans en assurer la production).

Science Liaison Officer (WP4) :

•    Accompagner le déploiement du modèle IMO et de l'architecture « Dual Tandem » auprès des 7 

ventures.

•    Assurer le suivi opérationnel du portefeuille de ventures et des indicateurs deep-tech ; faire le lien 

entre chercheurs, IMO, KIC de l'EIT et partenaires.

•    Développer les partenariats avec les KIC de l'EIT et partenaires industriels.

Transverses :

•    Animation du réseau des 17 partenaires ; interface avec Grants Office, EIT Project Officer et 

instances de gouvernance.

•    Rédaction des livrables de coordination (Project Handbook, rapports de gouvernance/annuel/final).

Encadrement

Non

Conditions particulières d'exercice

•    Master 2 en management de projet, innovation ou politiques européennes de R&I. 

•    5 ans min. en coordination de projets européens multi-partenaires (Horizon Europe, EIT...), avec 

une expérience en accompagnement de valorisation ou de ventures deep-tech appréciée.

PROFIL RECHERCHÉ

Connaissances

•    gestion de projet et suivi budgétaire ; 

•    environnement européen R&I et règles de subvention (grant/consortium agreement, reporting) ; 

•    fonctionnement de l'ESR et valorisation de la recherche ; 

•    règles financières et administratives du secteur public.

Savoir-faire – Compétences opérationnelles

•    pilotage de projets multi-acteurs ; 

•    anglais et français C1 (écrit/oral) ; 

•    élaboration et suivi budgétaire ; 

•    organisation d'événements ; 

•    accompagnement de porteurs de projets et gestion de partenariats ; 

•    rédaction de rapports et livrables contractuels.

Savoir-être – Compétences comportementales

•    autonomie et rigueur ; 

•    leadership sans lien hiérarchique ; 

•    sens du relationnel et diplomatie ; 

•    adaptabilité entre pilotage stratégique et accompagnement de terrain.

Niveau de diplôme souhaité (le cas échéant)

Niveau I - Bac+5, Master, diplôme d'ingénieurs ou diplôme équivalent et Bac+8 Doctorat ou diplôme 

équivalent



MODALITÉS DE CANDIDATURE

Pour proposer votre candidature, veuillez suivre ce lien : https://emploi.u-paris.fr/chercher-une-offre?

posteReference=BAG0004519-20667

Pour retrouver toutes nos offres d'emploi, rendez-vous sur https://emploi.u-paris.fr
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